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Rozdzial 1
NAZWA 1 TYP SZKOLY
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1. Szkota nosi nazwe:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JOACHIMA LELEWELA W ZELECHOWIE.

2. Liceum Ogolnoksztatlcace im. Joachima Lelewela w Zelechowie, zwane dalej
liceum, jest publicznym czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym dla mtodziezy.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2
Siedziba Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Joachima Lelewela miesci si¢ przy ulicy
Szkolnej 3, wmiescie Zelechéw, w powiecie garwolinskim, w wojewddztwie
mazowieckim.
§ 3
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Garwolinski z siedziba w Garwolinie,
ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Powiat Garwolinski sprawuje nadzér nad dzialalnoscig szkoly w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 4
1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Joachima

Lelewela w Zelechowie;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 t. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Joachima Lelewela w Zelechowie;

4) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzone obowigzki
wychowawcy oddziatu;

6) uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczeszczajaca do szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Garwolinski

9) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie

10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut w Liceum Ogodlnoksztalcacego
im. Joachima w Zelechowie

11) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim 1 Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w  Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Joachima w Zelechowie

§ 5
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, ktdrego kompetencje
okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§6

1. Celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i zycia
we wspolczesnym $wiecie.

2. Szkota przygotowuje wychowankéw do wypetniania obowigzkow rodzinnych
I obywatelskich zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami demokracji, sprawiedliwosci,
poszanowania praw 1 godnos$ci drugiego cztowieka.

3. Szkota ksztalci umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
urzadzeniami technicznymi.

4. Szkota realizuje zadania wychowawczo-opiekuncze okreslone w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, a w szczegélnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a takze poszanowanie dziedzictwa kultury europejskiej
I Swiatowej,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci,

3) przygotowuje ucznidow do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia — szkoty
policealnej lub studiow wyzszych,

4) umozliwia rozwijanie roznorodnych zainteresowan uczniow poprzez:

a) uczestnictwo w kotach zainteresowan,

b) zajecia pozalekcyjne,

C) udzial uczniow w konkursach przedmiotowych,
d) pracg w szkolnych organizacjach mtodziezowych.

5) prowadzi preorientacj¢ zawodowa wsrod ucznidow, umozliwia absolwentom

dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych,

b) popularyzacje materiatdw promujacych wyzsze uczelnie,

C) organizowanie wyjazdOw na wyzsze uczelnie,

d) badanie preorientacji zawodowej w ramach zajec¢ z psychologiem,

e) organizowanie spotkan z absolwentami szkoly — studentami wyzszych
uczelni,

f) prowadzenie doradztwa szkolnego w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy.

6) przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztatcenia postaw patriotycznych,

7) umozliwia realizowanie indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenie
szkoty w skroconym czasie, wspiera uczniéw w realizacji indywidualnego toku
nauczania.

8) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i  edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

5. Szkota realizuje zadania opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje  opicke nad uczniami  podczas  zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w czasie wycieczek, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, w czasie przerw
miedzylekcyjnych (wg ustalonego harmonogramu) i1 innych zaje¢ przez nia
organizowanych,

a) opieke podczas zaje¢ w szkole i1 poza terenem szkoty sprawujg nauczyciele
prowadzacy te zajg¢cia
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11.
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13.

b) opieke nad uczniami podczas wycieczek lub innych imprez organizowanych
przez szkote lub przy wspotudziale szkoty:

- sprawujg wyznaczeni nauczyciele zgodnie z ogélnymi przepisami

- organizator wycieczki (innej imprezy), wyznaczeni opiekunowie, ktorzy sa
zobowigzani do przestrzegania regulaminu wycieczki /imprezy (Dyrektor lub jego
zastepcy maja obowigzek nie dopusci¢ do odbycia si¢ organizowanej wycieczki
lub imprezy jesli nie jest zagwarantowane bezpieczenstwo jej uczestnikow)

2) udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ksztakci
umiejetnosci  wspotzycia w  zespole, rozwija umiejetnosci samokontroli
I samooceny,

3) organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi ucze¢szczajgcymi do szkoty,
pomaga w pokonywaniu trudno$ci w nauce, w integracji z zespotami klasowymi,

4) szkota sprawuje opiek¢ wobec ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole,
a W szczego6lnosci:

a) organizuje zaj¢cia integracyjne dla poszczegdlnych klas,

b) pomaga w nadrobieniu zalegtosci z poszczeg6lnych przedmiotow,

¢) udziela porad psychologicznych i innych,

d) analizuje wnioski rodzicéw, wspomaga uczniow w pokonywaniu
trudno$ci napotykanych w nowej szkole,

5) Szkota zapewnia nauczanie indywidualne uczniom niepelnosprawnym w oparciu
0 orzeczenia i opinie wydawane przez wiasciwg poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna,

6) Szkota moze w zaleznosci od warunkéw materialnych uczniow i mozliwosci
finansowych Szkoty zapewni¢ uczniom statg lub dorazng pomoc materialna,

7) Na zyczenie uczniow i ich rodzicow szkota organizuje nauke religii lub etyki
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dyrektor Szkoty, w miar¢ mozliwosci, powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej

,wychowawca”. Wychowawca powinien prowadzi¢ swdj oddziat przez caty cykl

nauczania.

Wychowawca klasy sprawuje opiek¢ wychowawcza nad danym oddziatem, jak tez

rozwigzuje problemy wychowawcze oddzialu wspolnie z uczniami 1 rodzicami.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow

4) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uczniéw petnoletnich danego oddziatu

5) na pisemny wniosek Samorzadu Uczniowskiego

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty ztozenia pisma przez

rodzicow, po przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem-wychowawcg. Dyrektor

podejmuje ostateczng decyzje iprzekazuje ja zainteresowanemu wychowawcy

I rodzicom.

Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonywana w ciggu roku szkolnego tylko

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowac

Program Wychowawczo - Profilaktyczny obowigzujacy w szkole.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego

przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢é

pozalekcyjnych.

W procesie wychowawczym kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowaé

Z rodzicami ucznidw, w szczego6lnosci tych, ktdrzy majg trudnosci w nauce.



14. Szkota stosuje szczegdlne s$rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach

ochrony dzieci w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Joachima Lelewela
W Zelechowie”.
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Szkota realizuje zadania profilaktyczne okreslone w Szkolnym Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, a w szczegdlnosci:
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1) integruje zespoty klasowe,

2) propaguje zdrowy tryb zycia,

3) pomaga uczniom w rozwijaniu ich wtasnych zainteresowan, pomaga odnosi¢
sukcesy,

4) ksztaltuje whasciwa, sprzyjajaca rozwojowi ucznia atmosferg szkoty,

5) dba o wiasciwg postawe nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw, wzajemne
relacje i komunikacje,

6) wspomaga rodzicOw w procesie wychowania,

7) dba 0 bezpieczenstwo uczniow,

8) analizuje i monitoruje stan zagrozenia uczniow zwigzany z uzywaniem srodkow
psychoaktywnych,

9) wspomaga ucznidéw w ksztaltowaniu wlasnego systemu wartosci i planowaniu
wlasnej przysztosci zawodowe;.

Rozdzial 1V
ORGANY SZKOLY

§ 8
Organami Szkoty s3:
1) DYREKTOR SZKOLY,
2) RADA PEDAGOGICZNA,
3) RADA RODZzICOW,
4) SAMORZAD UCZNIOWSKI.
§ 9

Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Szczegbtowe zasady pracy Rady Rodzicow okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkow wspodipracuje z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 10

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.



4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§ 11
1. Szkola kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami. Stanowisko to powierza i odwotuje z niego Organ
Prowadzacy szkote.
2. Do kompetencji DYREKTORA Szkoly nalezy:

1) kierowanie szkotg i reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

2) w przypadku zwigkszenia si¢ w szkole liczby oddzialdow do dwunastu
Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej
funkcji 1 odwotania z niej dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
Organu Prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;,

3) kierowanie Dbiezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczag szkoty,
oraz przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) tworzenie zespotow wychowawczych, klasowych zespotow nauczycielskich
lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych,

6) powolanie przewodniczacego zespotow, o ktorych mowa w pkt 5, na wniosek
tych zespotow,

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
1 zgodnie z prawem o$wiatowym,

10) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly
I ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej,

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

13) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,

14) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty,

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych,

16) biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych (do 10 dni). Decyzja w tej sprawie powinna by¢ podjeta po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 12
1. Dyrektor Szkoty ma takze prawo:
1) wydawac¢ polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty,



2) decydowa¢ o wewnetrznej organizacji pracy Szkoly i jej biezacym
funkcjonowaniu.

§ 13

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1

2

3

1) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania,

2) bezpieczenstwo o0s6b  znajdujacych si¢ w budynku i podczas zajeé
organizowanych przez szkotg,

3) stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej budynku,

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie $rodkow przeznaczonych na

dziatalnos¢ szkoty,

5) zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji szkolnej,

6) za bezpieczenstwo pieczeci i zgodny z dokumentacjg stan drukow Scistego
zarachowania.

§ 14

. W szkole dziata RADA PEDAGOGICZNA, ktora jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

\‘

W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Do udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
2) zatwierdzenie szczegotowych kryteriow oceny zachowania uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach:

a) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

b) innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

c) skreslenia z listy uczniow,

d) mozliwosci podjecia decyzji o promowaniu konkretnego ucznia do klasy
programowo wyzszej, pomimo niezdania przez tego ucznia egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, jeden raz w cyklu
nauczania,

e) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
Z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

8. Kompetencje opiniujace:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zalozenia wychowawcze, plany pracy organizacji szkolnych, tematyke godzin
wychowawczych,

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, Rocznego Plan Pracy, planéw wychowawczych.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

11. Nie rzadziej niz 2 razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora
Szkoty dotyczace funkcjonowania szkoty.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokét sporzadza si¢ w ciagu
10 dni od odbytego zebrania. Protokot podpisuje protokolant i przewodniczacy
Rady.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

15. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat rodzice i uczniowie,
jezeli Rada Pedagogiczna podejmie taka decyzje zwykla wiekszoscia glosow
W obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.

16. Szczegoélowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla jej Regulamin.

§ 15

RADA RODZICOW stanowi samorzadna reprezentacje rodzicow w szkole.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczeg6lnosci:

a) strukturg i tryb pracy Rady;
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa

W ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym



nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty ma prawo wnioskowania do Rady Rodzicow w sprawie
wydatkowania gromadzonych przez nig funduszy pochodzacych z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow uzywa pieczeci podtuzne;:

Rada Rodzicow Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Joachima Lelewela w Zelechowie.

§ 16

1. Rodzice maja prawo:

2.

=

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa ksztalcenia z poszczegolnych
przedmiotow, programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca
oddziatu 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach
OCeniania zachowania oraz warunkach 1 ftrybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) uzyskania informacji o szczegblowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;

4) zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a takze
przedstawiania wtasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dziatania

5) zna¢ zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze podejmowane w szkole i klasie,

6) uzyskiwa¢ w kazdym czasie rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka i jego
postepow w nauce lub trudnosciach,

7) uzyskiwac porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

8) wyrazac i przekazywaé opinie na temat pracy szkoty Dyrektorowi oraz Organowi
Prowadzacemu szkote,

9) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany wychowawcy Kklasy
lub innego nauczyciela zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty.

Rodzice zobowigzani sg:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia lekcyjne,

3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) reagowaé na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia w szkole i poza jej
terenem oraz poinformowac o tym Dyrektora Szkoty lub wychowawce,

5) reagowa¢ na niewlasciwe zachowanie nauczycieli, a przede wszystkim
naruszenie godnosci ucznia i informowac o tym Dyrektora Szkoty,

6) uczestniczy¢ zgodnie z harmonogramem w zebraniach w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

7) dokonywa¢ kontroli usprawiedliwien niecobecno$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych,

8) troszczyc¢ sie o dobre imi¢ szkoty,

9) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone umyslnie przez ich dzieci.
Rodzice szczegodlnie zaangazowani we wspieranie pracy szkoty moga otrzymac

List Pochwalny lub zosta¢ odznaczeni ,,Zastuzeni dla Oswiaty”.

§ 17
W szkole dziala Samorzad Uczniowski dalej zwany ,,Samorzadem”.

. Szczegdtowe zasady wybierania i dziatania Organéw Samorzadu okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogétl uczniow w glosowania rownym,
tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



4. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

5. Do kompetencji Samorzagdu Uczniowskiego nalezy, w szczegélnosci:
przedstawianie Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, aw szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami  organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) wnioskowania i opiniowania w sprawach nagradzania i wyrozniania uczniow,
wymierzania kar, skreslania z listy uczniow,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski ponadto moze:

1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) zglaszania kandydatur uczniow do wyroznien i nagrod stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, poreczen za
uczniow;

3) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedagcymi w
posiadaniu samorzadu oraz $srodkami wypracowanymi przez miodziez;

4) wyraza¢ opini¢, na wniosek Dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

§ 18
1. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoly odbywa si¢ poprzez:
1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty,
2) ogloszenia zamieszczone na tablicy ogloszen,
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdéw administracyjno-ekonomicznych i
obstugi, rodzicow, z nauczycielami, wychowawcami klas 1 Dyrektorem Szkoty,
4) apele szkolne i gazetke szkolna,
5) dziennik elektroniczny
2. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoty jest Dyrektor Szkoty,
3. W sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty Dyrektor Szkoly jest zobowigzany
do:
1) zbadania przyczyn konfliktu,
2) wydania wigzacej decyzji w ciggu 7 dni od otrzymania informacji i
powiadomienia o niej przewodniczgcych organow bedacych stronami.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19

1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow.

2. Dyrektor szkoly zawiesza zajgcia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczefistwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch

dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢c.

Szczegdlowy opis organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odleglos¢ zawiera Regulamin organizacji pracy szkoty w okresie nauki zdalne;.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ

prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2

§ 20

Podstawowa formga dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostat
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
W celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajgcia w ramach programéw finansowanych ze $rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskie;j.

Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia
edukacyjne z religii, etyki i edukacji zdrowotnej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych — na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych programem nauczania, zgodny
Z podstawg programowg 1 programem, wybranym z zespolu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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7. Liczbe uczniéw w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady higieny i bezpieczenstwa pracy
ze zwroOceniem uwagi na:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) potrzebe roéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasadg nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

10. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2) Rada Pedagogiczna szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze podjaé
uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszej niz
1 godzina zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

11.Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

12. W oddziatach, w ktorych ze wzgledu na prowadzone zajecia wymagane sg szczegdlne
warunki nauki 1 bezpieczenstwa (informatyka, wychowanie fizyczne, jezyki obce,
zajecia ¢wiczeniowe) wskazany jest podziat na grupy, ktory dokonywany jest zgodnie
Z zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszem organizacyjnym szkoty.

13. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, informatyka, wychowanie fizyczne, religia, etyka,
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢é prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

14. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢é organizowane w  zespotach
mig¢dzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

15. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza
napoczatku  etapu  edukacyjnego dla  danego  oddzialu  lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym.

16. W szczegolnych przypadkach za zgoda lub na pro$be Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor moze skroci¢ przerwy miedzylekcyjne do 5 minut.

17. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty jego podstawowe funkcje przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez Organ Prowadzacy szkote.

18. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikow niepedagogicznych szkoly.
Zakres obowigzkoéw 1 uprawnien tej grupy pracownikow okresla Regulamin Pracy.

19. Szkota moze przyjmowaé shichaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

20. Zajecia edukacyjne wynikajace z podstawy programowej ustalonej dla szkoty oraz
zajecia  opiekunczo-wychowawcze wynikajagce z Programu Wychowawczo -
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Profilaktycznego szkoty sa udokumentowane przez prowadzacych zajecia w formie
wpisu do dziennika elektronicznego zgodnie z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

21. Zasady prowadzenia zaje¢ religii i etyki regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
MEN 2z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 983).

22.Lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla
ucznidw, ktorych rodzice to zadeklaruja w formie o$wiadczenia pisemnego.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona.

23.7Z tytulu udostepniania rodzicom przez publiczng szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane
od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 21

Szkota prowadzi BIBLIOTEKE SZKOLNA

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczonych
ksigzek.

4. Na 14 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych kazdy uczen
zobowigzany jest do zwrotu wypozyczonych ksigzek 1 innych materialow lub
publikacji.

5. Fakt rozliczenia si¢ z wypozyczonych ksigzek i1 innych pobranych z biblioteki
materialdw musi by¢ potwierdzony pieczecig biblioteki i podpisem bibliotekarza na
karcie obiegowej ucznia.

6. Czas pracy biblioteki szkolnej corocznie Dyrektor szkoty zgodnie z organizacja roku
szkolnego i potrzebami uczniéw. Godziny pracy powinny umozliwia¢ korzystanie ze
zbiorbw w czasie zaje¢ lekcyjnych, po ich zakonczeniu oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

7. Organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza, okresla
szczegotowo Regulamin Biblioteki Szkolnej w szczegolnos$ci z uwzglednieniem
zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) ksztalcenia kultury czytelniczej,

3) wdrazania czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych
materialow bibliotecznych,

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réoznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych  zainteresowan  uczniéw
oraz wyrabiania i pogt¢biania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna.

8. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych,

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, w tym multimedialnych,
4) prowadzenie katalogu ksiazek,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej
literatury,

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek,

7) nawigzywanie wspolpracy z innymi bibliotekami,

N
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9.

10.

11.

12.

w

8) organizowanie i propagowanie réznorodnych imprez czytelniczych,
w tym konkurséw czytelniczych, wieczordw literackich,

9) przedstawianie, po kazdym semestrze, radzie pedagogicznej informacji o stanie
czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

10) wspoétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami klas oraz rodzicami uczniow
w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej uczniow,

11) stosowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa,

12) uzupetnianie zbioréw bibliotecznych w nowo$ci wydawnicze,

13) gromadzenie 1 propagowanie materialbw zwigzanych z wyborem przysztego
kierunku ksztatcenia i pracy zawodowe;.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty,
rodzice oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami:
1) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
2) biblioteka prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne dla uczniéw
rozpoczynajacych nauke w Liceum.
Biblioteka wspolpracuje z wychowawcami w celu odzyskania wypozyczonych
pozycji przez uczniéw poszczegdlnych oddziatow.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniéw:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

§ 22
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkoty szkota prowadzi S$wietlice szkolng na ogolnie przyjetych zasadach
wynikajacych z Regulaminu Swietlicy Szkolnej zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty.
SWIETLICA SZKOLNA jest pracownia stuzaca:
1) zapewnianiu opieki dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole,
2) (przed i po lekcjach) z uwagi na organizacje¢ dojazdu do szkoty,
3) rozwijaniu  zainteresowan wilasnych wychowankow oraz  rozwojowi
intelektualnemu,
4) wdrazaniu do samorzadnos$ci i aktywno$ci spotecznej,
5) ksztaltowaniu prawidlowych nawykow higieniczno - porzadkowych oraz
zdrowotnych,
6) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.
Pomieszczenia §wietlicy muszg spetnia¢ wymogi umozliwiajace:
1) bezpieczne przebywanie mtodziezy,
2) prowadzenie samoksztatcenia i samopomocy kolezenskiej w nauce,
3) rozwijanie zainteresowan wlasnych mtodziezy,
4) kulturalne, aktywne spedzanie czasu wolnego i higieniczne spozywanie
$niadania.
Zakres dziatan wychowawcy $wietlicy:
1) sporzadzenie planu pracy,
2) prowadzenie dziennika zajec,
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,
4) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,
5) organizowanie samoksztatcenia i pomocy w nauce.
Godziny pracy $§wietlicy szkolnej ustala Dyrektor szkoty.
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§ 23

1. Dzialalno$¢ innowacyjna.

1)
2)
3)

4)
5)

Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

(uchylono)

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii rady rodzicéw,

c) pisemnej zgody autora innowacji na ich prowadzenie w szkole.

2. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig rady rodzicow i1 zgoda autora innowacji dyrektor szkoly przekazuje
kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote.

3. (uchylono).

1.

2.

3.

Szkolne Koto Caritas
§ 24

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w

cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie liceum maja

mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez
réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i1 Srodowisku
szkolnym.

Zasady dzialania:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Koto
Caritas, dalej zwane ,,SKC”;

2) SKC musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata Rady Pedagogicznej)
regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego
muszg zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

4) Szkolne Koto Caritas wyznacza swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

5) SKC wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z
konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych
problemoéw, moéwienia o trudno$ciach i wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia,;
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6)

7)

8)

9)

wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyskac zgode co
najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna
prawnego;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1
uczniowie dziatajg pod stata opieka nauczyciela;

za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkolg, odpowiedzialno§¢ ponosi
nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe na dzialania;

podejmowanie zadan niezalezniec od udzialu w SKC, poza godzinami
szkolnymi powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznia.

4. Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych,
umozliwiajgc uczniom udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu;
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym,;

szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktoérych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wérdod mlodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach
z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy
stabszym 1 wykluczonym,;

podjeta wspoOtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych, organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia  w  rozwoju lub  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscig;

Dyrektor szkoly podejmuje wspolprace w drodze porozumienia
W uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i samorzadem;

podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich
organizacje 1 realizacje w szkole, prowadzi Samorzad w porozumieniu
Z Dyrektorem szkoty;

samorzad ze swojego sktadu wylania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie;

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoly, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku
szkolnym i spotecznosci lokalnej;

kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemne]
zgody rodzicow, w przypadku ucznidow niepetnoletnich (opiekunow
prawnych);

10) wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje

dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
i Srodowiska naturalnego;

11) wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu

W wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych
obowigzkow;

12) wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Caritas, nad ktérym

opieke sprawuje nauczyciel szkoty;

13) szczegotowe zasady dziatania SKC okres§la regulamin Kota, opracowany

przez nauczyciela bgdacego jego opiekunem w uzgodnieniu z Dyrektorem
oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 25
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym
przez organ prowadzacy szkote. Do wniosku dolacza si¢ orzeczenie.
Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii ucznia
albo pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli
szkoty, ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajecia  indywidualnego nauczania sg prowadzone przez  nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
W szczegbdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placéwce opiekunczo—wychowawczej.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym s3g organizowane
zaj¢cia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7, sktada si¢ w postaci papierowej. Wniosek musi
zawiera¢ uzasadnienie.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem ustala Dyrektor szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony
przez Dyrektora tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.
Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w ust. 9 za zgoda organu
prowadzacego szkote.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor szkoty moze ustalic,
na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktorym
mowa w ust. 11, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
przez ucznia.
W celu =zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze
srodowiskiem szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia
w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 13, w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia albo z pelnoletnim uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajagce kontakt
ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.
W  przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktéorych stan
zdrowia znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty, Dyrektor szkoty, w ramach
dziatan, o ktorych mowa w ust. 13, organizuje rdzne formy uczestniczenia ucznia W
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zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegolnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1  imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

16. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktorych
mowa wust. 14, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno—pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 9.

17. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia,
0 ktorym mowa w ust. 14, ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia mu
uczeszczanie do  szkoly, Dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

18. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie do szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespodt, ktory wydat
orzeczenie i organ prowadzacy szkotg.

§ 26

1. W celu umozliwienia uczniowi  rozwijania  szczegélnych  uzdolnien
i zainteresowan Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy
wniosek (za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie
Z przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu  MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

Rozdzial VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
ZASADY NAGRADZANIA | KARANIA UCZNIOW,
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY ORAZ SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 27
1. Wobec uczniow mogg by¢ stosowane nagrody oraz kary spetniajace istotne funkcje



wychowawcze, ktore nie naruszaja nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
2. Ucznia Szkoly mozna nagrodzi¢ za:
a) wyrozniajace osiggnigcia w nauce i wWzorowe zachowanie,
b) 100% frekwencjg,
C) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
d) wyro6zniajacg sie prace spolteczng w organizacjach uczniowskich,
e) dzialalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego,

3. Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznidw:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyrodznienie przez Dyrektora na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplom, ksigzka itp.

4) wystosowanie Listu Gratulacyjnego — skierowanego do rodzicow ucznia na
koniec roku szkolnego,

5) umieszczenie nazwiska ucznia na gazetce Samorzadu Uczniowskiego,

6) nagroda pieniezna Dyrektora szkoly dla catego zespotu klasowego,
zaakceptowana przez Rade Pedagogiczng w miare posiadanych s$rodkow
finansowych,

7) wpisanie ucznia do Ztotej Ksiegi Absolwentéw szkoty,

8) s$wiadectwo z wyr6znieniem wydane wg. szczegotowych przepisow.

4. Za inne osiaggniecia niz wyniki w nauce nagrody przyznaje si¢ uczniom,
ktorzy otrzymali co najmniej ocen¢ dobrg z zachowania i promocje do klasy
nastepne;j,

5. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest reprezentowanie szkoty w Poczcie
Sztandarowym.

6. O przyznanie nagrody lub wyrdznienia wnioskuje wychowawca, Rada Pedagogiczna
lub Samorzad Uczniowski.

7. Szczeg6lnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wiladze o$wiatowe, a takze instytucje 1 organizacje
wspotpracujace ze szkota.

8. O przyznanej nagrodzie, szkota powiadamia ucznia oraz rodzicéw ucznia w sposob
ustalony przez Dyrektora szkoty.

§ 28

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpOzniej
W ciggu 7 dni od dnia uzyskania informacji o nagrodzie. Skladajac sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) psycholog szkolny/pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica w formie
pisemne;j.

§ 29



1. Wychowawca, Dyrektor Szkoly i Rada Pedagogiczna maja prawo do stosowania

wobec uczniéw nastepujacych kar:

1) ustne upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

3) wezwanie rodzicow i poinformowanie ich 0 nagannym zachowaniu ucznia;

4) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;

5) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow ucznia;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkolty na zewnatrz;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy;

8) skierowanie sprawy do Kuratora O$wiaty z prosba o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenie z listy uczniow w przypadku uczniéw pelnoletnich, jezeli
pobyt w dotychczasowej placowce stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub
zycia innych ucznidow lub pracownikow szkoty, jezeli uczen ma demoralizujacy
wpltyw na spotecznos$¢ szkolna, jezeli naruszyl w sposob razacy obowigzujace
przepisy lub jesli popetnit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego.

Kary, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-7 wpisywane sg do dokumentacji ucznia.

3. Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 6 wymierzaja Dyrektor szkoty lub
wychowawca klasy.

4. Uczen, wobec ktorego Dyrektor szkoty zastosowat karg, o ktorej mowa w pkt. 4 -7
moze ztozy¢ odwotanie do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty podjecia
decyzji o ukaraniu. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng rozpatruje
odwotanie najpdézniej wciggu 7 dni od chwili jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

5. Dyrektor skresla petnoletniego ucznia w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw nastepuje za:

a) naruszenia godnosci 1 nietykalnosci osobistej ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych 0séb;

b) psychicznego i fizycznego zngcania si¢ nad innymi o0sobami, w tym
zastraszania i wymuszania;

C) posiadania, zazywania i dystrybucji srodkow psychoaktywnych (narkotykow
i alkoholu) na terenie szkoty i w jej okolicach;

d) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow;

e) niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej;

f) nagminnego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, tamania przepiséw i prawa
szkolnego;

g) nieusprawiedliwionej nieobecnosci  obejmujacej co najmniej  50%
obowigzkowych dni zaje¢ lekcyjnych lub co najmniej 50% obowigzkowych
zaj¢¢ danego przedmiotu;

h) otrzymanie nagannej oceny zachowania nie dajgcej gwarancji na resocjalizacje
w tym $rodowisku szkolnym;

I) nie promowanie do nastgpnej klasy z powodu zaniedbywania swoich
obowiagzkow;

j) otrzymanie w danym roku szkolnym po raz drugi nagany dyrektora szkoly
wraz z wpisem do dokumentacji ucznia.

7. O podjeciu decyzji w sprawie skresleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor w drodze
decyzji administracyjnej informuje o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekunéw
ucznia.

8. Uczen, wobec ktorego Dyrektor Szkoty zastosowat kare, o ktorej mowa ust. 1, pkt 7,
moze ztozy¢ od niej odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 14 dni
od daty dorgczenia decyzji.

9. Skreslenie ucznia szkoty z listy uczniow — procedura postepowania:
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1) Wychowawca sporzadza pisemng informacj¢ o zaistnialym incydencie. Do
notatki o zdarzeniu moga by¢ zalagczone np. pisemne zeznania $wiadkow.
Przygotowang dokumentacj¢ wychowawca przekazuje Dyrektorowi.

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

3) Dyrektor zwotluje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o
skresleniu ucznia z listy uczniow.

4) Uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, np. wychowawce,
psychologa, pedagoga.

5) Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace.

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie
mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreSlenia ucznia z listy
uczniéw. Uchwala rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem rady przy
zachowaniu kworum.

8) Uchwata Rady Pedagogicznej o skre$leniu ucznia z listy uczniow obliguje
Dyrektora do rozliczenia si¢ przed Rada Pedagogiczng ze sposobu wykonania
uchwaty.

9) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
swWo0jg opini¢ na pismie. Opinia ta jednak nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez
niej decyzja jest niezgodna z prawem.

10) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym wydaje na pisSmie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

11) Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora
W ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji.

12) W przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

13) Uczen i jego opiekunowie prawni majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca
sprawy, tacznie z protokolami zeznan 1 protokotem posiedzenia Rady
Pedagogicznej w czgsci dotyczacej ich dziecka.

14) Jezeli uczen lub jego opiekunowie prawni wniosa odwotanie, Dyrektor w
terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponownag analizg
sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

15) Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

16) Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany
przesta¢ odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego,
ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty moze by¢
przez strong zaskarzona do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

17) W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoly do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

18) Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) ze wzgledu na interes spoteczny,

c) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony,

d) od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci rowniez przyshuguje odwotanie.
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§ 30

1. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzgcy zajecia:

1) za Dbezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw migdzylekcyjnych jest
odpowiedzialny nauczyciel dyzurny wg harmonogramu dyzurow; sposob
I przebieg dyzuréw reguluje Regulamin dyzuréw W czasie przerw
miedzylekcyjnych;

2) podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniem sprawuje
nauczyciel przedmiotu, z ktérego lekcja si¢ odbywa. Powyzsze dotyczy takze
nauczycieli pelnigcych zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych,

3) podczas zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia ustalajgc czas 1 miejsce odbywania zajec¢
Z Dyrektorem szkoty,

4) nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek sprawdzi¢ stan miejsca, w ktorym
prowadzone sa zajgcia, a dostrzezone zagrozenia usuwa samodzielnie
lub powiadamia niezwlocznie Dyrektora szkoty,

5) nauczyciel, opiekun pracowni ma obowigzek zapozna¢ uczniow z regulaminem
pracowni i egzekwowac jego bezwzgledne przestrzeganie;

6) w sali gimnastycznej, na sitowni i boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy
zajecia ma obowigzek sprawdzi¢ stan sprzetu sportowego, ktory ma byc
wykorzystany podczas zajec,

7) w czasie wykonywania ¢wiczen na przyrzadach gimnastycznych uczen musi by¢
asekurowany,

8) wymagania i formy prowadzonych zaje¢ muszg by¢ dostosowane do mozliwosci
fizycznych ucznidw,

9) nie wolno wydawac uczniom bez obecnosci nauczyciela sprz¢tu takiego jak: kula,
oszczep, dysk, cigzarki,

10) nie wolno pozostawi¢ uczniéw bez opieki w sali gimnastycznej, a w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych sala musi by¢ obowigzkowo zamknigta,

11) regulamin korzystania z klasopracowni, pracowni, biblioteki, sali gimnastycznej
I komputerowej powinny by¢ umieszczone w widocznym migjscu; uczniowie
na poczatku roku szkolnego musza by¢ z nimi zapoznani.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie uroczystosci i imprez organizowanych przez

szkot¢ odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty co najmniej na

jeden dzien przed impreza.

Organizatorami imprez klasowych sa wychowawcy 1 oni petnig opieke wraz z innymi

nauczycielami wyznaczonymi przez dyrektora.

Wszystkie zajecia wychowawcze, dydaktyczne, lekcyjne 1 pozalekcyjne z uczniami

poza terenem szkoty nauczyciel prowadzacy zglasza Dyrektorowi szkoty.

Opieke nad uczniami przebywajacymi na wycieczce sprawuje kierownik wycieczki

i opiekunowie:

1) przed kazda wycieczka sporzadza si¢ karte wycieczki uwzgledniajaca zasady
I tryb opieki, tras¢ wycieczki, czas jej trwania oraz cele wycieczki,

2) karte wycieczki zatwierdza Dyrektor szkoty,

3) szczegotowe zasady organizacji turystyki szkolnej okresla REGULAMIN
WYCIECZEK SZKOLNYCH,

4) uczniowie sktadajg przed wycieczkg oswiadczenia rodzicow o ich zgodzie na
udzial dzieci w wycieczce oraz o zapewnieniu przez rodzicow opieki przed i po
zakonczeniu imprezy.
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6. Koordynator ds. bezpieczenstwa integruje dziatania wszystkich podmiotOw
szkolnych (nauczycieli, uczniéw i wychowawcow, rodzicow) oraz wspotpracujacych
ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

§31
1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

3) usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci i spdznienia;

4) przebywaé w $wietlicy w czasie tzw. okienek;

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia miedzyludzkiego i klasowego;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

7) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo swoich
kolegdw;

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

10) dba¢ o honor szkoty, godne jej reprezentowanie i wzbogacanie jej tradycji;

11) przestrzegaé wszystkich aktualnych zarzadzen wewngtrznych dyrektora szkoty;

12) przestrzegaé ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

13) udziela¢ pomocy kolegom w nauce w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i w miarg
mozliwo$ci poza nimi;

14) zwraca¢ uwagg na wszelkie przejawy przemocy i gwattu, szczegolnie w stosunku
do mtodszych kolegow;

15) wystrzega¢ si¢ wszelkich natogow i zjawisk patologii spotecznej mogacych si¢
szerzy¢ w $§rodowisku szkolnym,;

16) dbac o czysty, estetyczny ubior i wyglad;

17) w szkole obowigzujg trzy typy stroju szkolnego:

a) codzienny: - czysty, skromny, schludny,

b) odswigtny - galowy: chtopcy — biata koszula i ciemne spodnie, dziewczeta
- biala bluzka i1 czarna spodnica; obowigzujacy w dzieh rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, $lubowaniu uczniOw Kklas pierwszych,
podczas egzaminu maturalnego 1 w szczegdlnych uroczystos$ciach
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

c) umundurowanie - jednakowe dla dziewczat i chtopcéw; obowigzujace w
tzw. ,,dni mundurowe”

18) zmienia¢ obuwie wyj$ciowe, zostawia¢ odziez wierzchnig w szatni.

2. Uczniowie nie moga:

1) samowolnie, bez wiedzy nauczyciela opuszczaé szkoty w trakcie obowigzujacych
go zaje¢ lekcyjnych, takze w trakcie tzw. ,,okienek”. W tym czasie powinni
przebywac na $wietlicy szkolne;.

2) zaprasza¢ osOb obcych do szkoty,

3) przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu takich jak:
bron, gaz, noze, petardy, materiaty wybuchowe i zrace, $rodki odurzajace oraz
alkohol.

4) na zajeciach lekcyjnych nie mozna uzywaé telefonow komorkowych,
odtwarzaczy mp3, dyktafonow itp. oraz robi¢ zdjgé i nagrywaé bez zgody
nauczyciela.

§32
1. Po wypelnieniu obowigzkéw uczen ma prawo do:



1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) zapoznania si¢ z trescig 1 celami programow nauczania z uwzglednieniem
obowigzujacych podstaw programowych,

3) opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej,

4) zachowania i poszanowania godno$ci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

6) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia
szkotly, atakze $§wiatopogladowych 1 religijnych, — jesli nie narusza tym dobra
innych osoéb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOéw w nauce,

10) zglaszania nauczycielom swoich probleméw z prosbg o wyjasnienie i pomoc
Wich rozwigzaniu,

11) pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki i §wietlicy szkolnej,

14) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
i innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami,

16) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych; w okresie przerw $§wigtecznych
i ferii zimowych nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych,

17) poprawienia oceny koncowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

18) uczen ma prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw,

19) opieki stomatologicznej (Swiadczen ogoélnostomatologicznych — do ukonczenia
przez ucznia 18 r.z. oraz profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych — do
ukonczenia przez ucznia 19 r.z.).

2. Uczen, jego rodzice, prawni opiekunowie maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty. Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych, od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby
sktadajace skarge uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

Rozdzial VII
UPRAWNIENIA, ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI

§ 33
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnoSci:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, osigganie w stopniu mozliwie najwyzszym wynikow
dydaktycznych,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego wzbogacenie
do Dyrektora szkoty,



3) informowanie rodzicow ucznidw, wychowawcy klasy, Dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,
4) informacja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku
kazdego roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych
srodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($roédroczne;j)
oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez inne instytucje wspomagajace szkote,
6) ubieganie si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego w mysl Rozdziatu 3a ustawy
- Karty Nauczyciela.
7) peienie funkcji opiekuna stazu.
8) (uchylono)
9) nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i rodzicow
wedhug potrzeb, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dn. 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
. Nauczyciele maja prawo do:
1) podejmowania decyzji:
a) w sprawie doboru programu ksztatcenia, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i stosowania §rodkow dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,
b) w sprawie treSci programu pracy kota lub organizacji szkolnych jezeli
prowadza kota zainteresowan lub inne zespoty,
C) w sprawie oceny biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow w nauce uczniow.
2) Wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.
. Nauczyciele odpowiadaja:
1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
a) wyniki dydaktyczno-wychowawcze w swoim przedmiocie, W kotach,
organizacjach 1 innych zespotach, ktorymi kieruja,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych im
przydzielonych,
2) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, a takze cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikle z powodu niewypelnienia swoich obowigzkow,
z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych im dyzurow;
b) nieprzestrzeganie przepisOw postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia
lub na wypadek pozaru czy innego niebezpieczenstwa (zagrozenia);
C) zniszczenie lub kradziez, wynikajace z braku nalezytego zabezpieczenia
majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych im przez Dyrektora.
d) prawidlowos¢ i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania,
e) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 34

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem

jest szczegolnosci:
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2.

3.

ok

1) wybor oraz modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu
programoOw nauczania,

2) korelowanie treSci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

3) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo —
wychowawczych, organizacji czasu wolnego ucznibw oraz wspdine
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

Zesp6t ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w cyklu ksztatcenia, organizacji pracowni przedmiotowych i zakupie ich
wyposazenia,

2) kierowania ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej, ustalania
indywidualnych programOw nauczania,

3) wnioskowania do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Ustala sig, ze w ciggu roku szkolnego winny odbywac si¢ co najmniej trzy spotkania
zespolu. Ramowa tematyka tych spotkan to:

1) doboér (modyfikacja) programéw nauczania dla oddzialu, ewaluacja zestawu
dobranych uprzednio programéw, wymagania programowe, harmonogram
kontroli i pomiaru osiggni¢¢ ucznidow, obcigzenie uczniow pracg domowa,
organizacja pozalekcyjnych dziatan zespotowych,

2) s$rodroczna  ewaluacja  osiggnie¢  ucznidw, ewentualnie modyfikacje
programowe, decyzje opiekuncze, prognozowanie wynikow na koniec roku,
uzgodnienia z rodzicami uczniow,

3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,
ustalenie priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok szkolny pod adresem
organdéw kierowania szkota.

Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje¢ dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej w dzienniku elektronicznym i zeszycie wychowawcy.

§ 35

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wyréwnawcze, zespoty przedmiotowe lub

inne zespoly problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek

zespotu. Praca zespotu jest dokumentowana. Poszczegdlni czlonkowie zespotu

dotagczaja do teczki zespolu sprawozdania z przeprowadzonych testow

diagnostycznych, prébnych egzaminéw maturalnych, $roédrocznych wynikach

osigganych przez poszczegdlne zespoty klasowe.

Do zadan zespolow przedmiotowych naleza:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla pelnej realizacji programoéw nauczania,

2) uzgadnianie korelacji migdzyprzedmiotowych dotyczacych treSci nauczania,

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,

4) opracowywanie Kryteriow oceniania uczniow oraz sposobOow badania wynikow
nauczania,

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego systemu  doskonalenia  zawodowego
I doradztwa metodycznego, w tym dla nauczycieli mlodszych stazem,

6) wspolpraca w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych,

7) opracowywanie i opiniowanie autorskich i eksperymentalnych programéw
nauczania,

8) redagowanie  wspolnych opracowan na tematy dyscyplinarne lub
interdyscyplinarne.
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§ 36

1. Do zadan nauczycieli-wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, realizowanie

Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidow, przygotowywanie do zycia
W zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

b) rozwigzywanie powstatych konfliktow w zespole uczniéw, a takze mig¢dzy
wychowankami a spotecznoscig szkoty,

C) organizowani indywidualnej opieki nad uczniami zdolnymi, majacymi
trudnos$ci w nauce lub sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

d) przedktadanie na  posiedzeniach Rady  Pedagogicznej  zatozen
wychowawczych opracowanych corocznie dla zespotu uczniow, ktérymi
kieruja,

e) sktadanie sprawozdan z realizacji tych zadan na koniec okresu i roku
szkolnego,

f) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w tej klasie, koordynowanie ich
dziatah wychowawczych, organizowanie opieki nad uczniami, ktérzy maja
ktopoty w nauce, ktopoty zdrowotne, a takze inne trudnos$ci rozpoznane przez
wychowawce,

g) wspolpraca z psychologiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb
I przezwycigzaniu trudnos$ci wychowankow,

h) udzielanie porad w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
zawodu,

i) wspoéldziatajg z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

J) wspblpracowanie z rodzicami wychowankow, z klasowa Radg Rodzicow,
informowanie rodzicow o wynikach w nauce, innych problemach uczniéw
i catego zespotu klasowego,

k) wspoétdziatanie z innymi instytucjami wspomagajacymi szkote w celu
pozyskania fachowego doradztwa oraz uzyskania innej niezbgdnej pomocy
dla swoich wychowankow.

informowanie uczniéw oraz ich rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

2. Do uprawnien nauczycieli-wychowawcow nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wspoldecydowanie z samorzadem klasowym, z rodzicami uczniow o programie i
planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub na dtuzsze okresy,
uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od Dyrektora szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych
szkole, majg prawo ustanowi¢ (przy wspdlpracy z klasa i1 szkolng Rada
Rodzicow) wlasne formy nagradzania uczniow,

ustalanie ocen zachowania uczniow swojej klasy zgodnie z obowigzujacym
prawem o$wiatowym i wewnatrzszkolnym,

wnioskowanie do Dyrektora szkoty lub innych wiasciwych instytucji w sprawach
zdrowotnych i materialnych swoich uczniow,

korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej doradcy
metodycznego i literatury naukowej prenumerowanej w szkole i bibliotece.
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3. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j

w dzienniku elektronicznym.

4. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

2) zamykanie sal lekcyjnych na okres przerwy i po zakonczonych zajeciach,

3) zglaszania Dyrektorowi Szkoty informacji o zauwazonych zagrozeniach lub
zaniechanie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, jezeli zagrozenia nie da si¢ usungé
srodkami podrecznymi,

4) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nig w czasie
wyj$¢ z uczniami,

5) zawiadomienie rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku jakiemu ulegt uczen
w szKole.

§ 37
1. W Szkole prowadzi si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwo$¢

wypehi¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje

zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.
2. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne izawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym
dotyczacych;

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodOw i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie  0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniOw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

7) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan Szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji
I materiatdéw do pracy z uczniami,

8) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
z zakresu przygotowania uczniébw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty, o ktorym  mowa
w odrebnych przepisach,

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnos$ci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym z poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.



§38
1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng realizuje zatrudniony w szkole
psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz wszyscy nauczyciele.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegodlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwieniu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli irodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Do zadan specjalistow: pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, ich
mozliwos$ci psychofizycznych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemoéow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w rozpoznaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu i aktywnym udziale ucznia w zyciu szkoty;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostgpnos$ci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,



4)

5)

6)

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobOéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli,
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadanh.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane we wspoOtpracy z:

1)
2)
3)

4)
5)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami zespotu,

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi,

innymi szkotami,

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczycieli uczacych ucznia,
4) doradcy zawodowego,
5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
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1) zajec rozwijajacych uzdolnienia
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
4) zajec specjalistycznych:
- korekcyjno-kompensacyjnych
- logopedycznych
- rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze
terapeutycznym
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
7) porad i konsultacji
8) warsztatow

8. Zajecia, o ktorych mowa ust. 7, prowadzi psycholog szkolny oraz nauczyciele —

wychowawcy w ramach swoich kompetencji.

§ 38a

Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidw =z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

w oddziatach ogodlnodostgpnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji

ze srodowiskiem szkolnym.

. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty

Z wnioskiem o obj¢cie ucznia ksztatceniem specjalnym.

. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji
zaje¢ szkolnych do rozpoznanych 1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska uczenia si¢ do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne,
ktorych celem jest usprawnienie zaburzonych funkcji rozwojowych ucznia;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich
zaj¢c¢ potrzebuje;

5) mozliwos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie
liczacej do pigciu ucznidw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia, z
uwzglednieniem realizacji

7) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie
z odregbnymi przepisami.

5. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalna
tygodniowg licze godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrgbne
przepisy prawa.

6. Rodzicom ucznidow niepelnoletnich objetych ksztalceniem specjalnym, a takze
petnoletnim uczniom objetym ksztatlceniem specjalnym przystuguje prawo
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uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu
w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 3.

7. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz petnoletni uczen niepelnosprawny moze
zgtosi¢ dyrektorowi szkoly na pismie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajgciach
rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

8. Podstawa do rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 7, moze by¢ jedynie zaspokajanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposob niz organizacja zajgc
rewalidacyjnych w szkole.

9. Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢
uwzgledniony i opisany w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym  oraz  brany pod uwage  podczas  dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

10. Uczen korzystajacy z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych
form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

11. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki
ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 39
Nauczyciele, pracownicy szkoly oraz uczniowie maja obowigzek reagowac
na krzywde dziejaca si¢ uczniowi czy drugiemu cztowiekowi.
Zadne osoby obce bez wiedzy Dyrektora szkoty, nauczyciela lub innego pracownika
szkoly nie maja prawa wstepu na teren szkoty, na korytarze, do szatni, tazienek ani sal
lekcyjnych.
Pracownicy szkoly maja obowiazek interesowaé si¢ osobami spoza szkoty
znajdujacymi si¢ w budynku.
Jezeli Dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwaé zajecia z winy
uczniow (dowcip z ,,podlozong bomba”, zniszczenia zagrazajace bezpieczenstwu),
uczniowie beda zobowigzani nadrobi¢ stracone zajecia w dniu ustawowo wolnym od
nauki, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

840

. Przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoly

podstawowej.
Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

. Postegpowanie  rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem = systemu

informatycznego.
Warunkiem uje¢cia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie przez
rodzica kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o =zasad¢ powszechnej

dostepnosci.

. Kandydaci do szkotly oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, statutem

I programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoly w ramach post¢gpowania rekrutacyjnego.

. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania

rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy
— Prawo o$wiatowe.

. Minister Edukacji okres$la w drodze rozporzadzenia:
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1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteridw;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do o0s6b zwolnionych z egzaminu
6smokilasisty;

3) szczegotowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

10. Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postepowanie
uzupetniajace.

11. W postepowaniu uzupetniajagcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

12. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

13. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
Dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

14. Uczniowie klas mundurowych zobowigzani sg do noszenia odrgbnego stroju
,mundurowego”.

1) Szczegotowe zasady noszenia stroju mundurowego dla uczniéw Kklas
mundurowych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
i rodzicami uczniow.

2) Szkota corocznie za zgoda organu prowadzacego wyposaza ucznidw pierwszej
klasy w umundurowanie jako pomoc dydaktyczng w realizacji przedmiotow
W ramach innowacji pedagogicznych ,,Zadania policji i wojska” oraz ,,Wybrane
zagadnienia bezpieczenstwa pozarowego” na zasadach okreslonych w regulaminie
klasy mundurowej.

Rozdzial IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 41
1. Ocenianie wewng¢trzne ma na celu:

1) rozpoznanie i ocen¢ poziomu wiedzy i1 umiejetnosci ucznidw w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania realizowanych
przez nauczyciela, z uwzglednieniem podstawy programowe;j,

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
CO uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§ 42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

dopuszczajacy — wiedza i umicjetnosci najbardziej niezbedne pozwalajace
wykona¢ proste =zadania z zycia codziennego, absolutnie konieczne
do kontynuowania dalszej nauki,

dostateczny - najbardziej przystepne elementy treSci nauczania, najprostsze
i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, bezposrednio uzyteczne
w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,

dobry - umiarkowanie przystepne elementy tresci, bardziej zlozone
i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia, posrednio pozyteczne w pozaszkolnych
dziataniach ucznia,

bardzo dobry — trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej ztozone
i unikalne, twodrcze i oryginalne naukowo, odlegte od bezposredniej
I pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,

celujacy otrzymuje uczen, ktory w najwyzszym stopniu opanowal wiedze
I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

Nauczyciel kazdego przedmiotu informuje uczniow o sposobach sprawdzania

osiggni¢¢ ucznia stosowanych w procesie nauczania z danego przedmiotu nie pdzniej
niz do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

W dniu zebrania ogdlnego rodzicow zainteresowani rodzice maja mozliwos¢

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu, informacje ogo6lne
udostepnia wychowaweca klasy.

Opisane przez nauczycieli i zatwierdzone przez Dyrektora szczegdétowe warunki

I sposob oceniania wewnatrzszkolnego znajdujg si¢ do dyspozycji ucznidw
i rodzicow w bibliotece szkolnej.

§43
1. Oceny biezace 1 srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacy skal:
1) celujacy - 6 - cel
2) bardzo dobry - 5 - bdb.
3) dobry - 4 - db.
4) dostateczny - 3 - dst.
5) dopuszczajacy - 2 - dop.
6) niedostateczny - 1 - ndst.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plusow lub minuséw oraz
odnotowywanie nieprzygotowania ucznia do lekcji. Nieprzygotowanie nauczyciel
zaznacza poprzez wpisanie znaku ,,minus” lub liter ,,np”.

Ocenianie biezace w szkole otrzymuje uczen za:

1) prace klasowe

2) sprawdziany

3) kartkowki,

4) odpowiedzi ustne

5) wypowiedzi ustne,

6) prace domowe krotkoterminowe i dtugoterminowe,

7) prace klasowe, sprawdziany lub kartkowki za pomocg odpowiednich platform lub
portali,

8) (uchylono)

9) prace wytworcze,

10) projekty,

11) ¢wiczenia praktyczne,



10.

12) prace dodatkowe np. referaty, prezentacje,

13) udziatl w olimpiadach i konkursach,

14) prace przesytane droga elektroniczna,

15) odpowiedzi i wypowiedzi ustne z wykorzystaniem kamerki,

16) inne formy zlecone przez nauczyciela.

Praca klasowa oznacza pisemne sprawdzenie biezacej wiedzy umiejetnosci uczniow
obejmujace partic nauczanego materialu z zamknigtego dziatu wiedzy, trwajace
minimum calg godzine lekcyjng i poprzedzone powtdrzeniem materiatu.

Sprawdzian oznacza pisemne sprawdzenie biezacej wiedzy umiejetnosci uczniow
obejmujgce parti¢ nauczanego materiatu z Kilku lub kilkunastu jednostek lekcyjnych
i trwajace od 15 do 45 minut.

Kartkéwka oznacza pisemne sprawdzenie biezacej wiedzy umiejetnosci uczniow
obejmujgce partie nauczanego materialu z maksymalnie 3 jednostek lekcyjnych
I trwajace maksymalnie 15 minut.

Wiadomosci i umiejetnosci z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych nauczyciel moze
egzekwowaé w formie ustnej i pisemnej bez zapowiedzi.

Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi, ze jest nieprzygotowany do zaje¢ przed
rozpoczeciem lekeji, z wyjatkiem umowionych prac klasowych, sprawdziandw.
Kwestie¢ zglaszania nieprzygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych nauczyciele
indywidualnie rozwigzuja w  zakresie swoich przedmiotow. Zglaszanie
nieprzygotowania odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjny (zapis np.)

Nauczyciele przy wystawianiu ocen z prac pisemnych ustalajag obowigzujace kryteria
wedtug nastepujacej skali procentowe;:

ponizej 30% 30-49% | 50%-69% | 70%-89% | 90% -98% | 99-100%

niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny dobry bardzo dobry | celujacy

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Kazdy sprawdzian i praca klasowa powinny by¢ tak skonstruowane, aby uczen mogt
otrzymac oceng celujaca.

Nauczyciel jest obowigzany poinformowaé uczniéw o pracy klasowej i sprawdzianie
CO najmniej na tydzien przed planowanym terminem i zapisa¢ ja w terminarzu
dziennika elektronicznego.

Z przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu jest co najwyzej 3 nauczyciel jest
obowigzany poinformowa¢ ucznidw o sprawdzianie co najmniej na tydzien przed
planowanym terminem. Z pozostatych przedmiotow co najmniej na 3 dni przed
planowanym terminem. Planowany sprawdzian nalezy zapisa¢ W terminarzu
dziennika elektronicznego.

W Kklasie w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian.

W ciggu tygodnia w Klasie moga si¢ odby¢ maksymalnie 4 prace klasowe lub
sprawdziany, chyba ze klasa zgodzi si¢ na wigkszg liczbe prac klasowych lub
sprawdzianow lub przetozy ich termin za zgoda wszystkich uczniow. Z tym, ze prac
klasowych moze by¢ maksymalnie trzy tygodniowo.

Nauczyciele majag prawo do stosowania formy kartkdwki bez uprzedzenia o niej
uczniow, gdyz nie r6zni si¢ ta forma kontroli wiadomosci od innych form biezacego
kontrolowania przygotowania uczniow do zajec.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy z powodu diluzszej
nieobecnosci w szkole (choroba, inne przyczyny losowe) jest zobowigzany napisac
prace w ciggu dwoch tygodni od przybycia do szkoty,

Jesli uczen byl nieobecny tylko w dniu zaplanowanej pracy klasowej lub
sprawdzianu jest zobowigzany do napisania go na nastepnej lekcji lub w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

Jesli uczen byt nieobecny tylko na godzinie, na ktorej odbylta si¢ praca klasowa lub
sprawdzian nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do napisania pracy klasowej,
sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki tego samego dnia na innej lekcji,

Uczen, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej jest
zobowigzany do poprawy tej oceny w ciggu 2 tygodni, chyba ze uzgodni z
nauczycielem inny dogodny termin.

Uczen, ktory uzyskat pozytywne oceny z prac klasowych i sprawdzianow moze
uzyska¢ wyzszg w ciggu 2 tygodni od dnia otrzymania oceny, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela i w czasie innym niz planowa lekcja. Mozliwe jest
réwniez poprawienie pracy klasowej lub sprawdzianu po podaniu przez nauczyciela
przewidywanej oceny $rodrocznej lub rocznej w uzgodnionej terminie.

Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest oceng obowigzujaca natomiast poprawiana
pozostaje widoczna w dzienniku elektronicznym ale nie jest podstawg do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej. Ocen¢ z poprawy nauczyciel wstawia w nawias.

Uczen, ktory usprawiedliwil swoja nieobecnos$¢ na zajeciach ma prawo zwolnienia
Z biezacych form sprawdzania wiedzy niezapowiedzianych (np. kartkdwek) oraz prac
domowych.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajgciach trwajacej dluzej niz
2 tygodnie termin i sposob zaliczenia materiatu ustala nauczyciel w porozumieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz metody
i formy pracy wobec ucznia, jezeli zostanie mu przedstawione orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej stwierdzajace;j
trudno$ci w uczeniu si¢ lub okresla deficyty rozwojowe.

Nauczyciel przedmiotu po otrzymaniu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej dostosowuje wymagania edukacyjne oraz metody i formy pracy
wobec wskazanego ucznia i informuje o tym pozostatych uczniow klasy na zajgciach
swojego przedmiotu, nie ujawnia jednak wynikow badan dotyczacych konkretnych
uczniow lub konkretnego ucznia.

Nauczyciel oglasza wyniki prac pisemnych w terminie nie przekraczajagcym dwoch
tygodni 1 omawia z uczniami ich wyniki z wyjatkiem wczes$niej zapowiedzianego
przez nauczyciela innego terminu zwrotu prac (np. wypracowania klasowego
Z jezyka polskiego). W przypadku niedotrzymania terminu ocenienia pracy klasowej
oceny mogg by¢ wpisane do dziennika za zgodg ucznia.

Termin sprawdzenia prac pisemnych ulega wydtuzeniu w przypadku choroby
nauczyciela (o czas zwolnienia lekarskiego).

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng i tydzien przed $rodroczna nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych; nie dotyczy to prac poprawkowych
i zaliczeniowych.

(uchylono)

(uchylono)

Uczen, ktory otrzymat srdédroczng oceng ,,niedostateczny”” ma obowigzek wyrdwnac
braki za | okres na zasadach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu i zgodnie
ze Szczegodtowymi Warunkami i Sposobami Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczny, ma
prawo do otrzymania pomocy od nauczyciela uczacego danego przedmiotu co do
zakresu 1 formy uzupelnienia brakéw za I okres, w celu umozliwienia otrzymania
pozytywnej oceny w klasyfikacji rocznej.

§ 44

Rok szkolny dzielimy na dwa semestry:

1) pierwszy okres konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia,
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2) czas trwania drugiego okresu okresla corocznie Minister Edukacji Narodowe;j
w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 45
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Oryginaty sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych sg udostepniane do wgladu
uczniom na lekcji poswigconej omowieniu i poprawie. Uczen potwierdza fakt
otrzymania pracy wilasnorgcznym podpisem. W przypadku nieobecnosci ucznia na
zajeciach w dniu ich oddania otrzymuje prace W innym terminie, wyznaczonym
przez nauczyciela.

Oryginaty sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych przekazywane sg do wgladu
rodzicom/opiekunom prawnym na ich zyczenie w szkole podczas zebran
Z rodzicami, konsultacji indywidualnych lub przez uczniow do domu. Oryginaty prac
wypozyczone przez ucznia do domu powinny by¢ podpisane przez rodzica (opiekuna
prawnego) i zwrocone nauczycielowi na kolejnej lekcji. Niezwrdcenie oryginatu
nauczyciel odnotowuje w uwagach o uczniu w dzienniku lekcyjnym.

Na zyczenie ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna udostepniane sg kopie prac
pisemnych. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze wykonaé¢ réwniez zdjecie
pracy pisemnej. Podczas nauki zdalnej kopie prac w formie elektronicznej przekazuje
si¢ za posrednictwem dziennika Librus.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac kontrolnych ucznidw przez
okres jednego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

. Na prosb¢ ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy ocene

zobowigzany jest do jej uzasadnienia.

W ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub inne telefonicznie podczas konsultacji oraz udostgpnia
sprawdzone i ocenione pisemne prace i inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
ucznia na warunkach okre§lonych przez nauczyciela.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byc
realizowane w szczegoélnosci przez podejmowanie przez ucznia aktywnoS$ci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem 1 dajagcych podstawe do oceny pracy ucznia.

§ 46
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bedzie brany pod uwage
w szczegOlno$ci wysitek wktadany przez ucznia, a takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okres$lony z zajeé
wychowania fizycznego na podstawie ,,Regulaminu okreslajacego tryb 1 zasady
zwalniania ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego”.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
Jezeli okres zwolnienia wucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
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dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 47

1. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne jest podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia

i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wedtug skali 1-6 oraz oceny zachowania.

1) W terminie dwoch tygodni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych. Propozycja oceny
klasyfikacyjnej $srddrocznej irocznej, powinna zosta¢ zanotowana w dzienniku
elektronicznym.

2) Na 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ poinformowani o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych ucznia.

3) Wychowawca klasy po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie
niedostatecznej od nauczyciela uczacego danego przedmiotu, informuje pisemnie
rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) za posrednictwem ucznia w formie
zwrotnego potwierdzenia odbioru lub za pomocg dziennika elektronicznego.
Potwierdzenie otrzymania informacji podpisane przez rodzicdw (prawnych
opiekunow) wychowaweca danej klasy przechowuje w swojej dokumentacji.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza si¢ na 3 dni przed zakonczeniem

3.

semestru — kazdorazowo precyzyjnie okresla je zarzadzenie Dyrektora szkoty.
Niektore zajecia edukacyjne, nie zapisane w ramowym planie nauczania, majg forme
zaliczenia 1 zapisuje si¢ je w dokumentacji przebiegu nauczania ,zaliczone”,
lub ,,uczeszczal/uczeszczata”

Ustalone przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko na
podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy lub egzaminu poprawkowego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.

1) Uczen ma prawo poprawi¢ ustalong przez nauczyciela oceng $rodroczng i roczng.

2) Oceny koncowe, $rodroczne i roczne nie mogg by¢é wystawiane na podstawie
Srednich ocen biezacych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. Sposob i
forme uzupetniania brakow ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych z uczniem.

§ 49

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: teehnika; plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki; informatyki, technologh
informaeyjnel 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin
przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegtosc.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktérego
tre$¢ reguluja odrebne przepisy. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza si¢
wydruk pracy ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 16 pkt i § 50 ust 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (sroédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8 50 ust 1.
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19. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
Ostateczna, z zastrzezeniem 8§ 50 ust 1.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W ksztalceniu na
odleglto$¢ zastrzezenia moga byC¢ zglaszane za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gltosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog/psycholog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
ktora ~ moze  by¢  zmieniona  wwyniku  egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem ust.1.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego tres¢ reguluja odrebne przepisy.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

10.

1.

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 51
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 50 ust. 1 oraz § 51 ust. 6.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkole otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczna ($rédroczng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i
roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 2, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 50 ust. 1 oraz 8 51 ust. 6;
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktorej mowa w ust. 4, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych oceny z tych zaje¢.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 52

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty - jako przewodniczagcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

6. Pytania przygotowuje egzaminator. Pytania sa skonstruowane na ocen¢ celujaca.
Ocena wystawiana jest z uwzglednieniem wynikow z czg$ci pisemnej 1 ustnej zgodnie
z § 43 ust.10.

7. W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwos$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposdb stosowany przez szkote w
ksztalceniu na odleglo$¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwo$ci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkole metody pracy
zdalnej.

8. Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegltos¢ - czas trwania
egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powyzszy
zapis nie ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub
wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego tres¢
regulujg odrgbne przepisy. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza si¢
wydruk pracy ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

14. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego ustalajg odrgbne
przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
okreslone w ustawie 1 przepisach wykonawczych.

ok~

§ 53
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywane rocznych (Srodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych



. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywang S$rodroczna/roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych (tylko o jeden stopien), na mocy porozumienia
z nauczycielem.
W przypadku braku porozumienia z nauczycielem przedmiotu uczen ma prawo
ztozenia do dyrektora szkoly pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania
dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci.
Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ma forme pisemng i obejmuje
wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okreSlone w wymaganiach na
poszczegoblne oceny.
Sprawdzian przeprowadza si¢ W obecnosci przewodniczacego zespolu
przedmiotowego lub innego nauczyciela danego przedmiotu.
Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci po weryfikacji sa
ostateczne.
Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w terminie ustalonym
przez dyrektora najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢ przedstawione dyrektorowi szkoty
najpozniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
Wychowawca oddzialu ustnie lub telefonicznie przekazuje uczniowi lub rodzicom
ucznia niepetnoletniego informacje o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu
wiedzy oraz umiejetnosci i zapisuje informacje w dzienniku elektronicznym.
Informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy
dane zajecia, a rodzicom wychowawca oddziatu.
Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu,
a ocene nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika elektronicznego.
10. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na
wyzsza ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng
zgodna z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.
11. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci
jest ostateczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy. Ustalenie
oceny konczy procedure poprawy.

§ 54

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmnie;j
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

. Wychowawca danej klasy ma obowigzek oméwi¢ z uczniami i ich rodzicami

(prawnymi - opiekunami) zasady wystawiania oceny zachowania w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rozdzial X )
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 55

Zachowanie uczniow podlega ocenie, takze w ksztatceniu na odleglos¢.

Ocenianie zachowania nastgpuje wg systemu punktowego.

Oceny zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o ponizsze kryteria.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem

ust.8i9

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

11. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje KREDYT PUNKTOWY
w wysokosci 100 punktéw. Bedzie to podstawa do dodawania i odejmowania
kolejnych punktow zgodnie z zastugami lub przewinieniami danego ucznia.

§ 56
1. PUNKTY DODATNIE MOZNA UZYSKAC ZA:

1) udzial/zajete miejsce w  konkursach: przedmiotowych (polonistycznym,
matematycznym, biologicznym, chemicznym, geograficznym, fizycznym, jezykow
obcych, historycznym, wiedzy o spoteczenstwie i innych)

Etap szkolny

udzial w konkursie* 5 punktoéw
zajecie I miejsca 20 punktow
zajecie 1l miejsca 15 punktow
zajecie 11 miejsca 10 punktow
wyrdznienie 8 punktéw

*w przypadku uczestnictwa w konkursie na etapie szkolnym, nauczyciel
przeprowadzajacy decyduje o przyznaniu punktow uwzgledniajac stopien
przygotowania ucznia

Etap gminny/powiatowy

udziat w konkursie 12 punktow
zajecie I miejsca 30 punktéw
zajecie Il miejsca 25 punktow
zajecie III miejsca 20 punktow
wyrdznienie 15 punktow
Etap wojewodzki/rejonowy
udziat w konkursie 20 punktow
zajecie I miejsca 50 punktéw
zajecie Il miejsca 45 punktow
zajecie III miejsca 40 punktow
wyrdznienie 30 punktow
Etap ogdlnopolski
udziat w konkursie 30 punktéw
zajecie I miejsca 70 punktow
zajecie I miejsca 60 punktow
zajecie III miejsca 50 punktéw
wyrdznienie 40 punktow

2) udzial/zajete miejsce w konkursach: artystycznych, sportowych, zdrowotnych
Etap szkolny

udziat w konkursie 3 punktow dla klasy
zajecie I miejsca 10 punktow

zajecie Il miejsca 8 punktow

zajecie 1l miejsca 5 punktow

Etap gminny/powiatowy

udziat w konkursie 9 punktow

zajecie I miejsca 30 punktow

zajecie I miejsca 25 punktow

zajecie 111 miejsca 20 punktow
wyroznienie 10 punktow

Etap wojewaodzki/rejonowy



udziat w konkursie

15 punktéw

zajecie I miejsca 40 punktéw
zajecie I miejsca 30 punktow
zajecie III miejsca 20 punktow
wyrdznienie 13 punktéw
Etap ogolnopolski
udzial w konkursie 20 punktow
zajecie I miejsca 70 punktow
zajecie Il miejsca 60 punktow
zajecie IIT miejsca 50 punktéw
wyroznienie 40 punktéw
tytut finalisty 70 punktow
tytut laureata 60 punktow

3) udziat w zajgciach pozalekcyjnych w tym: konsultacje, zajgciach choru, sekcji
dekoracyjnej 1 innych aktywno$ciach podobnego typu przyznaje 5 punktow
kazdorazowo nauczyciel prowadzacy zajecia.

4) aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim od 10 do 40 punktow na semestr
(przyznaje opiekun SU)

5) naglosnienie w czasie zaje¢ lekcyjnych 5 punktow kazdorazowo przyznaje
nauczyciel organizujacy uroczystosc.

6) uczestnictwo w pracach organizacji szkolnych, pozaszkolnych (wypetnia
wychowawca, na wniosek opiekundw organizacji pozaszkolnych):

a) Honorowe krwiodawstwo 10 punktow kazdorazowo
b) Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy od 5 do 20 punktéw na semestr
c) Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych od 5 do 20 punktow na
semestr
d) Wolontariat od 5 do 20 punktéw na semestr
7) godne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym:
a) uroczystos$¢ szkolna 10 punktow
b) uroczystos¢ poza szkotg w czasie zaje¢ lekcyjnych 10 punktow
) uroczystos¢ lokalna w dni wolne od szkoty (np. Swieto Niepodlegtosci,
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja) 20 punktéow kazdorazowo,
a w wakacje 30 punktéw kazdorazowo

8) aktywny udzial w uroczystosci/ imprezie szkolnej, klasowej do 10 punktow
za imprez¢

9) udzialt w imprezach organizowanych na rzecz srodowiska (reprezentowanie szkoty)

a) uroczystos$¢ lokalna w czasie zaje¢ lekcyjnych 10 punktéw kazdorazowo

b) uroczystosci lokalna, po lekcjach, w dniach nauki szkolnej 15 punktow
kazdorazowo;

) uroczysto$é lokalna w dni wolne od szkoly (np. Swigto Niepodleghosci,
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja) 20 punktéw kazdorazowo,
a w wakacje 30 punktow kazdorazowo;

10) wykonanie prac spoteczno-porzadkowych poza godzinami lekcyjnymi lub
na ,,okienkach”

e) gazetki Scienne na korytarzu i w pracowniach od 5 do 10 punktow
kazdorazowo

f) okazjonalne prace dekoratorskie od 5 do 10 punktéw (przyznaje opiekun
swietlicy, biblioteki lub inny nauczyciel)

g) pomoc pracownikom niepedagogicznym 5 punktow kazdorazowo
przyznaje wychowawca na wniosek woznej

11) prace na rzecz szkoty 5 — 20 punktow

12) pracg na rzecz klasy
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a) za wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w samorzadzie klasowym od 5 do 20
punktéw
b) za przygotowanie tematu na godzing wychowawcza od 5 do 10 punktow
(max. 2 osoby)
¢) samopomoc kolezenska w klasie (pod kontrolg wychowawcy lub innego
nauczyciela oceniajgcego efekty) od 5 do 30 punktdéw na semestr
d) inne dziatania 5 punktéw kazdorazowo
13) frekwencje w szkole
a) 10 punktoéw za frekwencje w przedziale 99-100% w miesigcu
b) 8 punktow za frekwencj¢ 97-98 % w miesigcu
C) 6 punktow za frekwencje 95-96% w miesigcu
Przy czym punkty w tej kategorii dodajemy w miesigcu w ktorym jest przynajmniej 15
dni szkolnych.
20. wysoka kulture osobistg ucznia 10 — 20 punktow na semestr przyznaje wychowawca
21. wypelnianie obowigzkow ucznia 10 — 20 punktow na semestr przyznaje wychowawca
22. pozytywny stosunek do nauki 5 pkt na semestr (przyznaje nauczyciel przedmiotu).
W okresie ksztatcenia na odleglto$¢ — za aktywno$¢ zdalng od 5 do 20 punktow —
przyznaje nauczyciel przedmiotu raz w semestrze
2. PUNKTY UJEMNE OTRZYMUJE UCZEN ZA:
1) brak zmiennego obuwia -3 punkty kazdorazowo

2) wychodzenie poza teren szkoty (podczas zajgé lub przerw migdzylekcyjnych) -5

punktow kazdorazowo
3) niestosowne stownictwo -10 punktéw kazdorazowo

4) przeszkadzanie i utrudnianie w prowadzeniu zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych -

5 punktow kazdorazowo

5) arogancki i lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty -20 punktéw

kazdorazowo

6) godziny nieusprawiedliwione -3 punkty za kazda godzing.
W okresie ksztalcenia na odlegto$¢ - za brak aktywnosci zdalnej od -5 do -20

przyznaje nauczyciel przedmiotu raz w semestrze
7) spéznianie si¢ na lekcje -1 punkt za kazde spdznienie nieusprawiedliwione
8) brak szacunku dla kolezanek i kolegdw -10 punktéw kazdorazowo

9) uzywanie w czasie zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych telefonu
komérkowego, dyktafonu i innych urzadzen telekomunikacyjnych -5 punktow

kazdorazowo

10) celowe dziatania obnizajace estetyke szkoly i otoczenia od -10 do -50 pkt

kazdorazowo

11) odmowe wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoly -5 pkt

kazdorazowo
12) udowodnione oktamanie nauczyciela od -5 do - 30 pkt kazdorazowo

13) agresywne zachowanie si¢ wobec kolezanek, kolegow (bojki, zaczepki, zngcanie si¢

fizyczne i psychiczne...) od -10 do -50 pkt kazdorazowo

14) brak uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach szkolnych, klasowych (bez

waznej przyczyny) - 10 pkt kazdorazowo
15) niewywiazywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych obowigzkéw -10 pkt kazdorazowo
16) palenie papierosow -10 pkt kazdorazowo

17) spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykow, dopalaczy i innych substancji

psychoaktywnych od -50 pkt do oceny nagannej kazdorazowo
18) kradziez lub wyludzenie (udowodnione) od -30 do -50 pkt kazdorazowo

19) zniszczenie sprzetu szkolnego od -30 do -50 pkt kazdorazowo (oraz odkupienie lub

naprawa)
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20) zniszczenie mienia prywatnego od -30 do -50 pkt kazdorazowo (oraz odkupienie
lub naprawa)

21) wchodzenie w konflikt z prawem z koniecznoscig interwencji policji od -50
pkt do oceny nagannej kazdorazowo

22) ztamanie regulaminu wycieczki, biwaku, imprezy szkolnej/klasowej od -10 do -30
pkt kazdorazowo

23) brak munduru w wyznaczonym dniu mundurowym -5 pkt kazdorazowo (przyznaje
koordynator ds. mundurowych)

24) niestosowny stroj do szkoty od -1 do -20 pkt na semestr (przyznaje wychowawca,
przy uwzglednieniu uwag nauczycieli)

25) czeste, powtarzajace si¢ skargi -1 do -20 pkt na semestr (przyznaje wychowawca)

26) negatywny stosunek do nauki - 5 pkt na semestr (nauczyciel przedmiotu)

§57
1. Wychowawca prowadzi (kontroluje w dzienniku elektronicznym) rejestr punktow
dla kazdego ucznia indywidualnie i na koniec semestru ustala oceng uwzgledniajac
sume zdobytych przez ucznia punktéw wedtug skali:

Ocena wzorowa 201 pkt i wyzej
Ocena bardzo dobra 151 — 200 pkt
Ocena dobra 101 — 150 pkt
Ocena poprawna 51 — 100 pkt
Ocena nieodpowiednia 1 — 50 pkt
Ocena naganna 0 pkt i mniej

oraz uwzgledniajac samoocen¢ ucznia, opini¢ klasy, nauczycieli, pedagoga
szkolnego oraz pracownikow szkoty.
2. Oceng roczng (koncowa) z zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow z dwéch
polroczy
3. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng bez wzgledu na ilo$¢ zgromadzonych punktéw,
jezeli:
1) otrzymatl nagang Dyrektora Szkoty
2) wszedl w konflikt z prawem (toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne),
3) w razacy sposob naruszyt Statut Szkoly lub normy Zzycia spotecznego
(m.in.: przebywat pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty)

4. Uczen, ktory uzyska 50 punktow ujemnych moze uzyskaé co najwyzej oceng bardzo
dobry z zachowania, niezaleznie od tego w ktorym potroczu uzyskat punkty ujemne.

5. W szczegolnych przypadkach np. wielokrotnego popelniania tych samych
negatywnych  zachowan, wychowawca klasy moze ustali¢ uczniowi
(po odpowiednim uzasadnieniu) nizszg ocen¢ z zachowania niz wynika ona z ilosci
uzyskanych przez ucznia punktow.

6. W szczegblnych przypadkach (np. o0g0lnej pozytywnej postawy ucznia)
wychowawca moze ustali¢ uczniowi wyzszg ocen¢ z zachowania niz wynika ona
z ilosci uzyskanych punktow.

7. Wychowawca klasy ma obowigzek uzasadni¢ na pismie na wniosek dyrektora,
rodzica, prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia wystawiong uczniowi oceng
zachowania, jesli jest ona inna niz wynika z sumy punktow uzyskanych w semestrze.

8. Nauczyciele  przedmiotow, opiekunowie  organizacji ~w  porozumieniu
z wychowawcami przydzielaja punkty z zachowania lub wstawiaja ocene
Z przedmiotu. Uczen za to samo dzialanie nie powinien uzyska¢ punktéw i oceny,
z wyjatkiem konkurséw i zawodOw na szczeblu wojewddzkim, krajowym lub innych
konkursow, w ktérych uczen wykazat si¢ duzym wktadem pracy.
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9. W przypadku ucznidw realizujagcych obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkolg nie ustala si¢ oceny z zachowania

§58
Tryb odwolawczy od ustalonej oceny zachowania.

2. Uczen lub Jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na pismie bezposrednio do Dyrektora szkoty
w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
ksztalceniu na odleglo$¢ zastrzezenia moga by¢ zglaszane za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.

4. W przypadku stwierdzenia, ze $rdodroczna lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ celem dokonania ponownej oceny zachowania.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powotujac komisje nalezy wzig¢ pod uwage
mozliwosci pracy zdalnej tej komisji.

6. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4) psycholog/pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja analizuje zgloszone zastrzezenia i ustala ocen¢ zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W  przypadku roéwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komis;ji

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
5) podpisy komisji.

Protokot zatwierdza Dyrektor szkoty.
11. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

=

Zasady usprawiedliwiania godzin

§59

Zasady podstawowe
1. Systematyczny 1 aktywny udzial we wszystkich =zajeciach szkolnych jest
podstawowym obowigzkiem ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecnos¢ ucznia w szkole

spoczywa zarOwno na uczniu, jak i jego rodzicach.
2. Nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych
sytuacjach, takich jak: choroba, koniecznos¢ stawiennictwa w innej instytucji,
uczestnictwo w zawodach lub konkursach, sytuacje naglte 1 wazne przyczyny losowe.



3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich

trwania oraz samowolnie opuszczaé¢ terenu szkolnego w czasie zaplanowanych
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Usprawiedliwienie nieobecnosci polega na wyjasnieniu powodow nieobecnosci
ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych.

§ 60
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnos$ci

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie

obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow danej klasy jest

wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania

przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Rodzice ucznia dostarczajg pisemng prosbe o usprawiedliwienie do wychowawcy

klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego — informacje w wiadomosci lub w

formie odrgcznej z wlasnorgcznym podpisem.

Rodzice ucznia moga prosbe o usprawiedliwienie zglosi¢ telefonicznie do

wychowawcy klasy. Informacje te wychowawca wpisuje do dziennika

elektronicznego w zaktadce: kontakty z rodzicami.

. Usprawiedliwienie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia, klase

2) imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

3) datg zaje¢ na ktorych uczen byt nieobecny,

4) (uchylono),

5) dat¢ wystawienia usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego
oraz jego podpis (w przypadku formy odrgcznej)

Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty

po nieobecnosci.

Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica,

pobyt w szpitalu) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Z zasady nie s3 przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej lub

kilku wybranych) nieobecnosci w ciggu dnia zaj¢¢ dydaktycznych w srodku lekcji;

wyjatkiem od powyzszej zasady moze by¢ zaplanowana wcze$niej wizyta lekarska,
konieczno$¢ wykonania badan lub sytuacja losowa — 0 takich sytuacjach rodzic
informuje wychowawce klasy przed planowanym zwolnieniem.

Oprocz usprawiedliwien od rodzicoOw przyjmowane sg rowniez:

1) zadwiadczenia wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci
do uczestniczenia w zajeciach,

2) zaswiadczenia urzgdowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy, instytucje
publiczng, zaswiadczajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikla z istotnych
przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen.

10. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo
wezwac rodzicOw na rozmowe wyjasniajaca. Wychowawca sporzadza informacje
z takiej rozmowy (w formie pisemnej z podpisem swoim i rodzica lub
w dzienniku elektronicznym- w zaktadce: kontakty z rodzicami).

11. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie
nieobecnosci ucznia przekraczajacej tydzien w terminie do 5 dni, liczac od
pierwszego dnia nieobecnosci.

12. W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnos$ci ucznia
W szkole trwajacej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dzialan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.
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13.

14.

15.

16.

17.

Przyczyny nieobecno$ci ucznia musza by¢ racjonalne i stanowic rzeczywiste

uzasadnienie nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje

losowe, sprawy urzgdowe niezalezne od ucznia.

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci w nastepujacych

przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;

2) (uchylono),

3) (uchylono),

4) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia;

5) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym
dniu uczen byt obecny na pojedynczych lekcjach.

Wychowawca do 10 dnia kazdego miesigca podsumowuje frekwencje klasy

i wpisuje punkty minusowe do oceny zachowania za nieusprawiedliwione godziny

lekcyjne.

Wszystkie nieobecno$ci nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami

wychowawca uznaje za nieusprawiedliwione.

W przypadkach nierozstrzygnigtych powyzsza procedura decyzj¢ podejmuje

dyrektor szkoty, w oparciu o statut szkoty i1 przepisy wyzszego rzedu.

§61
Tryb i warunki zwalniania uczniéw z lekcji w trakcie ich trwania

Rodzic sktada pisemng prosbe o zwolnienie z lekcji najpdzniej w dniu zwolnienia,
w formie pisemnej prosby lub wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.
Zwolnienie musi zawierac:

a. imi¢ i nazwisko ucznia, klase

b. imi¢ i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego

c. godziny lekcyjne, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony (badz z jakich

przedmiotow ma by¢ zwolniony),

d. uzasadnienie / powod i dat¢ zwolnienia,

e. czytelny podpis rodzica z data (w formie pisemnej)
Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢ w nastepujacej
kolejnosci: wychowawca ucznia, w przypadku jego nieobecnosci - nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty, dyrektor szkoty lub nauczyciel prowadzacy
zajecia w danej klasie, przy czym niezwlocznie informuje o tym fakcie
wychowawcg klasy.
Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do dziennika elektronicznego
,»hieobecno$¢ usprawiedliwiona” na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen sig
zwalnia, najszybciej jak to mozliwe.

10. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajeé, jesli zdarzajg sig

one zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

11. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej

nastgpi¢ moze w oparciu o ponizsze zasady:

3. o zwolnieniu decyduje pielggniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia
1 samopoczucia ucznia, konsultujac si¢ z wychowaweca klasy lub dyrektorem.

4. zamiar zwolnienie ucznia niepelnoletniego w takim przypadku musi by¢
uzgodniony telefonicznie z rodzicem

5. w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscit szkole, rodzic
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia,

6. w przypadku niemoznoséci skontaktowania si¢ z rodzicem lub odmowy
odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opieka pielegniarska
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lub pedagogiczng do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji
w danym dniu.

12. Od momentu zwolnienia ucznia z zajeé¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby
rodzica albo jego zgody na wniosek pielegniarki szkolnej, za bezpieczenstwo
ucznia odpowiada jego rodzic.

13.Uczniowie bioracy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach, uroczystosciach
1 innych dziataniach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkote, sg liczeni jako
obecni na zajeciach. Odnotowuje si¢ we frekwencji ucznia w dzienniku
Z wlasciwag adnotacja obecnos¢ matura probna/proba/zawody
sportowe/konkurs/prace spoteczne.

14.Za zwolnienie w powyzszych sytuacjach odpowiada nauczyciel wyznaczony do
danych zadan przez dyrektora szkoty. Informacje o zwolnieniu ucznia/ucznidéw
z danych godzin lekcyjnych przedstawia dyrektorowi szkoly najpozniej dzien
przed planowanymi nieobecno$ciami. Informacje te nauczyciel odpowiedzialny za
ucznidow udostepnia pozostatym nauczycielom za pomoca dziennika
elektronicznego najpdzniej dzien przed planowanymi nieobecno$ciami.

§ 62
Uczniowie pelnoletni

1. Uczen, ktory ukonczyl 18 lat dokonuje wyboru sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci sposrod nastepujacych:

1) usprawiedliwiania takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego za
posrednictwem rodzicoéw;

2) usprawiedliwiane samodzielnie przez pehnoletniego ucznia, w formach
przewidzianych regulaminem w §2 i 4 (jak u niepetnoletnich);

2. Podstawa takiego sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci jest pisemna
informacja petnoletniego ucznia potwierdzona przez rodzicow.

3. Zmiany trybu usprawiedliwiania uczen pelnoletni dokonuje pisemnie w ciagu
tygodnia od momentu osiggnigcia petnoletnosci lub w ciggu tygodnia po
rozpoczeciu roku szkolnego.

4. W dokumentacji wychowawcy klasy jest przechowywana i aktualizowana lista
ucznidw, ktorzy wybrali forme samodzielnego usprawiedliwiania.

§63

Inne zasady
Spéznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia wychowawca, badz nauczyciel,
na ktorego zajegcia uczen si¢ spoznit. Spdznienie nie moze przekracza¢ 15 minut. Po
uplywie tego czasu nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ ucznia na zajgciach.
Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki okresla odrebna
procedura.
Wychowawca klasy ma prawo ustali¢ z rodzicami dodatkowe zasady informowania
0 nieobecnosciach.
Uczniowie na zaj¢ciach godziny wychowawczej w pierwszym tygodniu roku szkolnego,
a rodzice na pierwszym zebraniu dla rodzicow, potwierdzaja podpisem znajomos¢ zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania uczniow z zajec.
W przypadku sfatlszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze sposrdd kar
przewidzianych w Statucie Szkoty.
. Na prosbe rodzicow uczen moze by¢ zwolniony z kilku minut ostatniej lekcji na
autobus.
Uczen ma obowigzek uzupehi¢ i nadrobi¢ material z lekcji, na ktérych byl nieobecny,
bez wzgledu na przyczyng nieobecnosci.
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Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64
1. Liceum uzywa pieczeci:
1) okraglej z godtem Panstwa z napisem w otoku:
Liceum Ogdlnoksztalcace im. Joachima Lelewela w Zelechowie
2) podtuznej z napisem:
Liceum Ogélnoksztalcace im. Joachima Lelewela w Zelechowie
ul. Szkolna 3
08 — 430 Zelechow
tel / fax (025) 754 10 34

2. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje

si¢ nazwe liceum; nazwa liceum umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

. Liceum uzywa pieczg¢ci podtuznej z napisem:

Liceum Ogélnoksztalcace im. Joachima Lelewela w Zelechowie
ul. Szkolna 3

08 — 430 Zelechow

tel / fax (025) 754 10 34

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje
si¢ nazwe liceum umieszczong na pieczeci urzedowe;.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek
bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien.
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§ 65
. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat.
. Statut udostepniony jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej i na stronie szkoty.
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