PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
Z TRENINGU UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
W LICEUM

Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) to przedmiot majacy na celu rozwijanie
kompetencji emocjonalnych, komunikacyjnych i spotecznych ucznidow. Zajecia oparte sg
gléwnie na pracy warsztatowej, ¢wiczeniach praktycznych oraz projektach
indywidualnych i grupowych. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia,
uwzglednia jego postawy, zaangazowanie i umiejetnosci praktyczne.

Cele oceniania to:

- informowanie ucznia o poziomie opanowania umiej¢tnosci spotecznych i jego
postepach,

- motywowanie do dalszego rozwoju w zakresie emocji, komunikacji i wspolpracy,

- pomoc w planowaniu wlasnego rozwoju osobistego i spolecznego,

- wspieranie w nabywaniu kompetencji przydatnych w szkole i w zyciu zawodowym,

- dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia.

Zasady oceniania to:

1. Obiektywnos$¢ — ocena opiera si¢ na jednolitych kryteriach 1 wymaganiach.

2. Jawno$¢ — uczen zna kryteria oceniania i jest na biezaco informowany o postgpach.
3. Instruktywno$¢ — ocena wskazuje na mocne strony ucznia oraz obszary wymagajace
poprawy.

4. Mobilizacja — ocena ma charakter wspierajgcy, motywujacy do dalszego rozwoju.

5. Réznorodnos¢ — stosowane sg rézne formy oceniania: obserwacja, ¢wiczenia
praktyczne, projekty, wypowiedzi, prace refleksyjne i prezentacje.

Oceny czgstkowe - Srodroczne i roczne - wyraza si¢ wedlug skali:
. celujacy (6)

o bardzo dobry (5)

o dobry (4)

o dostateczny (3)

. dopuszczajacy (2)

o niedostateczny (1)



Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Ocena

Celujaca (6)

Bardzo dobra (5)

Dobra (4)

Wymagania edukacyjne

- Spelnia wszystkie wymagania na oceng
bardzo dobra.

- Twérczo 1 samodzielnie wykorzystuje
wiedze z TUS w projektach 1 zyciu
szkolnym.

- Inicjuje dziatania grupowe, potrafi
petnic rolg lidera i wspiera innych.

- Rozwigzuje konflikty w sposob
konstruktywny.

- Prezentuje projekty w sposob kreatywny
1 inspirujacy.

- Angazuje si¢ w dodatkowe inicjatywy
spoteczne/szkolne.

- Opanowat pelny zakres wiedzy

1 umiejetnosci z programu TUS.

- Aktywnie uczestniczy w ¢wiczeniach,
scenkach i projektach.

- Odpowiedzialnie wykonuje swoje
zadania w projektach grupowych.

- Stosuje poznane techniki
komunikacyjne.

- Prezentuje projekty w sposob
uporzadkowany i staranny.

- Opanowat wigkszo$¢ tresci
programowych, ale ma trudno$ci

z pelnym zastosowaniem.

- Bierze udziat w projektach, ale czasami
wymaga wsparcia.

- Wspotpracuje z innymi, cho¢ nie zawsze
konsekwentnie.

- Zna podstawowe techniki
komunikacyjne i stara si¢ je stosowac.

- Prezentacja projektow jest poprawna.

- Zna podstawowe pojecia 1 zagadnienia



Dostateczna (3)

Dopuszczajgca (2)

Niedostateczna (1)

Kryteria oceny projektow:

TUS, ale stosuje je fragmentarycznie.

- Uczestniczy w projektach, ale wykonuje
tylko prostsze zadania.

- Wymaga czgstego wsparcia nauczyciela.
- Udziat w dyskusjach i ¢wiczeniach jest
ograniczony.

- Prezentuje efekty pracy w skromnym
zakresie.

- Ma wiedz¢ fragmentaryczna.

- Rzadko angazuje si¢ w prace grupowa
i projekty.

- Wykonuje zadania tylko pod $cista
kontrolg nauczyciela.

- Nie stosuje zasad komunikacji

1 wspotpracy.

- Prezentacje sg niepetne lub ich brak.
- Nie opanowat podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci.

- Nie uczestniczy w projektach

1 ¢wiczeniach.

- Nie wspotpracuje w grupie, utrudnia
realizacj¢ zadan.

- Ignoruje zasady komunikacji i pracy
zespotowe;.

- Nie przygotowuje zadnych efektow
pracy.



Obszar

Planowanie

Realizacja

Wspoélpraca

Prezentacja

Celujaca Bardzo dobra Dobra Dostateczna Dopuszczajaca
(6) () (4) ®) )

Samodzielnie Planuje projekt Bierze udziat Uczestniczy Bierze udziat tylko
planuje etapy logicznie w planowaniu, w planowaniu formalnie,
projektu, i kompletnie, ale czasami w ograniczonym  wykonuje
przewiduje proponuje dobre potrzebuje zakresie, minimum.
trudnosci, rozwigzania. wskazowek. potrzebuje

proponuje czestych

oryginalne podpowiedzi.

rozwigzania.

Wykonuje Wykonuje zadania  Wykonuje Wykonuje tylko  Wykonuje zadania
zadania rzetelnie powierzone cze$¢ zadan, jedynie pod $cistym
terminowo, i terminowo, zadania, cho¢ wymaga czestych  nadzorem
starannie zgodnie czasem przypomnien. nauczyciela.

1 tworczo, z ustaleniami. z opdznieniem

wykracza poza lub

wymagania. niedoktadnie.

Wspiera zespot,  Wspotpracuje Wspotpracuje, Ograniczona Rzadko

pehi role lidera,  aktywnie, ale nie zawsze wspOltpraca, wspOtpracuje,
rozwigzuje respektuje role bierze pod czeste utrudnia
konflikty, i zasady grupy. uwage zdanie wycofanie. komunikacje.
motywuje innych.

innych.

Prezentuje Prezentuje projekt  Prezentuje Prezentuje Prezentacja
projekt jasno i starannie, projekt projekt w sposéb  niepelna,

W sposéOb uzywa poprawnie, ale bardzo skrétowy  chaotyczna lub
kreatywny, odpowiednich bez wigkszego lub niepewny. nieprzygotowana.
angazujacy narzedzi. zaangazowania.

1 inspirujacy,

wykorzystuje

rézne metody.

Zasady oceniania uczniéw z dysfunkcjami na zajeciach TUS:

o W zalezno$ci od stwierdzonych dysfunkcji wymagania edukacyjne dostosowane
sg do mozliwosci edukacyjnych ucznia na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. Wymagania edukacyjne mozna roéwniez dostosowac do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii. Takiego
dostosowania dokonuje si¢ na podstawie rozpoznania przez nauczycieli 1 specjalistow

indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia.

Niedostateczna

)

Nie angazuje si¢
w planowanie.

Nie wykonuje
powierzonych
zadan.

Odmawia
wspolpracy,
dezorganizuje
grupg.

Brak prezentaciji.



o Nauczyciel stosuje rézne formy oceniania uwzgledniajac kryteria biezacego

oceniania.

Opracowanie:
Nauczyciel TUS
Izabela Oborska



